
 

 

 

¡COLABORADORES COMPROMETIDOS! 
3 CLAVES PARA CONSTRUIR EXPERIENCIAS MEMORABLES 

 
I. ¿POR QUÉ PARTICIPAR? 

 
En este curso intensivo, aprenderás a transformar el entorno laboral a través de tres 
áreas clave para construir experiencias del colaborador memorables.  
 
Obtendrás herramientas prácticas y ejemplos claros para involucrar a tus 
colaboradores, mejorar su compromiso y construir una cultura organizacional 
sostenible que impulse la productividad, la retención de talento y la innovación en 
tu empresa.  
  
II. ¿PARA QUIÉN ES ESTE CURSO?  

 
Este curso está diseñado para líderes de recursos humanos, gerentes, y 
profesionales en desarrollo organizacional que buscan mejorar la experiencia de sus 
colaboradores y fomentar una cultura de compromiso y reconocimiento dentro de 
su empresa.  
  
III. AL FINALIZAR ESTE CURSO PODRÁS:  

 
• Crear programas de reconocimiento inclusivos, personalizados y efectivos.  
• Entender cómo optimizar la comunicación interna para alcanzar y 

comprometer a todos los colaboradores.  
• Desarrollar habilidades de liderazgo que fomenten una cultura de feedback 

abierto y transparente.  
• Implementar experiencias memorables que potencien el compromiso y la 

retención de talento.  
 

IV. ¿CUÁL ES LA MODALIDAD?  
 

• 100% virtual – asincrónico  
• Podrás cursarlo a tu ritmo en un plazo máximo de 1 meses, una vez finalizado 

este período el curso se cerrará automáticamente.  
  
 
 
 
 
 



 

 

 
 
IV. TEMARIO  

• Desafíos más comunes en la creación de experiencias memorables  
• Claves para programas de reconocimiento excepcionales  
• Comunicación interna para experiencias que conecten  
• ¿Cómo lograr líderes que inspiren, motiven y fomenten un entorno de 

confianza?   
  
V. ¿QUÉ INCLUYE?  

• Certificado de participación al finalizar el curso  
• Material descargable  

  
VI. INVERSIÓN - CONSULTAR  

 


